	Власов

Владимир

Константинович
	+7 924 200 50 68

e-mail: vlasovvladimir71@mail.ru
Веб-сайт: www.vlasov.ws

	Дата рождения
	30 октября 1971 год

	Семейное положение:
	женат, сын 

	Специальность:
	бизнес – тренер, тренинг-менеджер, специалист по обучению

	Образование высшее:

1989 – 1993 год.
	Санкт – Петербургский военный институт.

Инженер. Эксплуатация автомобильной и гусеничной техники. (диплом с отличием).

	Дополнительная

подготовка

2011 год
	Мастер нейролингвистического программирования. NLP-master.

Хабаровский центр НЛП-технологий

	2010 год
	Межрегиональная ассоциация центров НЛП. Москва. «Специалист по Эриксоновскому гипнозу»

	2010 год
	Московская бизнес-школа. Тренинг тренеров.

	2009 год
	European schoole for correspondence courses. 

PR manager (сертификат с отличием).

	2008 год
	Межрегиональная ассоциация центров НЛП. Екатеринбург. «Сертифицированный практик нейролингвистического программирования». NLP-practioner.

	Веду тренинги
	«Эффективные продажи», «Ведение переговоров в жёстких условиях», «Деловое общение по телефону (в т.ч. для call – центров)», «Психотехники влияния и способы противодействия влиянию», «Основы мерчандайзинга».

	Опыт работы

Май 2011 по декабрь 2011 г
	Бизнес- тренер ООО «МИР ИНСТРУМЕНТА ХАБАРОВСК»

Участие в подборе персонала. Адаптация и первичное обучение прибывшего персонала. Контроль усвоения знаний (тестирование). Написание тренинговых программ. Проведение обучающих мероприятий (тренингов и семинаров). ДОСТИЖЕНИЯ: Составил "с нуля" тренинги "Основы эффективных продаж", "Деловое общение по телефону", "Основы эффективного мерчандайзинга". В 2011 году организовал и провел "Слет региональных представителей". Организовал систему ежемесячного компьютерного тестирования персонала (с мотивацией и демотивацией). Кроме обучения персонала был занят в сфере подбора персонала. Разработал уникальную систему телефонного интервью и личного собеседования. Самостоятельно выбрал двух кандидатов на ключевые должности из множества других. В настоящее время данные работники успешно выполняют должностные функции.

	2009 – 2011 год
	Заместитель руководителя государственного учреждения:

организация работы с персоналом;

планирование, организация и контроль проведения занятий в отделах, подразделениях и службах учреждения (включая отдаленные филиалы);

проведение инструкторско-методических занятий с лицами, ведущими занятия в группах;

проведение лекций, семинаров, тренингов с руководителями высшего и среднего звена;

информационное обеспечение;

проверка лояльности сотрудников, куратор программы надежности персонала, экспресс – тестирование на употребление наркотиков, проведение СПФИ (специальные психофизиологические исследования «детектор лжи»).

	2003 – 2009 год
	Начальник отдела учреждения:

планирование работы отдела;

планирование и проведение семинаров, тренингов по профессиональной подготовке  в отделе;

разработка планов, программ, сценариев, упражнений, ролевых игр, кейсов;

оказание методической помощи в проведении занятий другим отделам, подразделениям, службам (поиск литературы, методических пособий, координация работы учебных библиотек, составление шаблонных конспектов для занятий, раздаточных материалов)

социальная защита сотрудников;

координация работы со СМИ, правоохранительными органами, общественными организациями

	2000 – 2003 год
	Заместитель руководителя отдельного филиала государственного учреждения

проведение семинаров, тренингов, с руководителями низшего и среднего звена;



	Публикации
	Цикл статей о психологической подготовке к экстремальным условиям.

	Награды
	Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством»

Медали «За отличие в военной службе» 1,2,3 степени, грамота начальника Главного управления Министерства обороны.

	Личные качества
	полковник; аналитический склад ума, способность к прогнозированию, настойчивость, стрессоустойчивость, хорошая обучаемость, здоровый образ жизни.


